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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: 14/05/2021 Poblacion en general del municipio
DIMENSION: Fortaleciendo de la autoridad sanitaria

————————

COMPONENTE DE LA DIMENSION: Promocion de la salud

NOMBRE DEL PROYECTO: Capacitacloﬁ en deberes y derechos en salud (PPSS- PAS)

TEMA: Realizar actividades educativas en Deberes y Derechos en salugl ala poblaci()ln en
general para la prevencion de nuevas discapacidades a través de la atencnén‘r.nedica eficiente
de calidad oportuna alcanzar y mantener el 6ptimo nivel de autonomia y movilidad a través de

los procesos de rehabilitacién integral de manera digna e integral

POBLACION O GRUPO BENEFICIARIO: Comunidad en general.

OBJETIVO: Capacitacion en deberes y derechos en salud (PPSS- PAS)

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Esta actividad se realiza en todas las calles y casas del
municipio de Alejandria donde se le explica a la comunidad cuales son los Deberes y Derechos
en salud y la importancia de tener conocimiento de ello y poderio poner en practica para asi
prevenir nuevas enfermedades a través de atencién medica eficiente de calidad oportuna y
cudles son sus deberes y asi mismo cumplifos

MATERIALES Y RECURSOS: volante, lapicero y listado de asistencia

TOTAL ASISTENTES: 67

ASPECTOS POSITIVOS: Las personas fueron receptivas al recibir la informacion

ASPECTOS NEGATIVOS: Se tiene muy poca informacion del tema

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: Reforzar mas el temay hacer un buen uso
de la informacion sobre los Deberes y Derechos en salud

ASTRID ELENA VARGAS GUTIERREZASIPUL EleA cAakbay (.
(Auxiliar de Enfermeria y Salud Publica)|
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Con la firma del presente formato usted autoriza a la Administracién Municipal y a la ESE Hospital, para que utliice la Informacién consignada en el mismoa con fines
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