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Alcaldia Municipal.

ORDEN DEL DIA.

NP W=

Verificacion del quérum.

Oracion.

Aprobacion del orden del dia

Lectura del acta anterior.

Presentacién de informe de Rips primer trimestre 2022 por parte del gerente de
la E.S.E.

Convenios Universidades

Manual de funciones y competencias. Acuerdo 002.
Organigrama. Acuerdo 003

Evaluacion del plan de gestion 2021. Acuerdo 004.
0. proposicién y varios

N2 O 0D

DESARROLLO DE LA REUNION.

1

. Verificacion del quorum.

Se verifica el Quérum evidenciando que estan los siguientes integrantes de la
Junta Directiva; Sor Maria Ocampo Alcaldesa y presidente de la Junta Directiva,
Maria Evangelina Martinez Suarez Secretaria de Salud y Bienestar Social, el
sefior Jorge Hernan Guarin Giraldo representante de la liga de usuarios, Soreny
Alexandra Garcia Garcia Representante de la parte Administrativa de la E.S.E
HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE ARBELAEZ, la médica Laura Chaverra Lépez
representante de los Profesionales de la E.S.E HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE
ARBELAEZ asiste de manera virtual, asisti6é como invitado el sefior Diver Arley
Lopera gerente de la E.S.E HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE ARBELAEZ del
Municipio de Alejandria.

Oracion por parte del sefior Jorge Hernan Guarin.

Aprobaciéon del orden del dia.
La presidenta de la junta directiva, puso en consideracién el orden del dia,
aprobado por todos los asistentes miembros de la junta.

Lectura del acta anterior.

Se lee el Acta anterior, una vez terminada la lectura se pregunta a los asistentes
si hay alguna objecion, por unanimidad se aprueba acta.

Se presenta el orden del dia y se da inicio.
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5. Presentacion de informe de Rips primer trimestre 2022 por parte del
gerente de la E.S.E.
El sefior Gerente de la E.S.E presenta a la junta directiva el informe de los RIPS
del primer trimestre del afio 2022; informa del nuevo presupuesto CCPET para
2022 y la actualizacion en XENCO; en SAVIA y otras EPS, la E.S.E esta al dia
con la presentacion de los RIPS y se tuvo en cuenta las siguientes novedades.

El gerente realiza un exposicion ante la junta directiva, de las principales causas
de consulta de la poblacién, siendo la primera en su primer lugar la hipertension,
ademas, manifiesta que antiguamente era muy baja la captacion de maternas,
pero ya se ha mejorado en ello; comenta que las infecciones urinarias, estan
también en una de las primeras causas de consulta, habla de que estas causas
se dan posiblemente, por higiene y por el clima hiumedo del territorio, la médica
interviene manifestando el aumento que se viene dando en el mes por la consulta
de las infecciones respiratorias y enfermedades diarreicas agudas, falta
educacion en especial con los nifios del CDI para que no los lleven a clase, la
médica hablo con la trabajadora social para asistir a la proxima reunion de padres
de familia en el CDI, el gerente continia con la presentacién indicando las
atenciones en odontologia y vacunacion, llama la atencién también: las tomas de
muestras de laboratorio y la entrega de medicamentos no POS; informa los
traslados de ambulancia en el mes de Marzo, el cual se increment6 aumentando
los costos, habla de la mejora en los datos y en la experiencia que han adquirido
las personas que revisan los RIPS porque los validadores toman los datos en
RIPS y corregir a tiempo (se anexa informe por escrito). ]

6. Convenlo con universidades.
El gerente sugiere a la Junta directiva tener en cuenta los convenios de docenua
y servicio con universidades ya que hay varias interesadas para campo de
practica en la E.S.E.

7. Manual de funciones y competencias.

Se presento a la junta directiva, la actualizacion del manual de funclones y
competencias, donde se describe los criterios de desempefio; el gerente expone
cada cargo con sus funciones y criterios de desempefio, por-unanimidad-la junta
directiva aprueba el nuevo manual bajo acuerdo N° 002 (anexo manual); el sefior
Jorge Guarin consulta sobre las pdlizas de responsabilidad civil a lo':cual el
gerente manifiesta qué es requisito al inicio de cada contrato o nombramiento de
todo el personal asistencial; la sefiora alcaldesa consultara al abogado si es
posible que el conductor de la administracion municipal, apoye eventualmente en
el manejo de la ambulancia al hospital. -

8. Organigrama.
El gerente presenta el organigrama a la junta directiva, se aprueba mediante
acuerdo N° 003, el sefior gerente procede a retirarse de la reunion de la Junta
Directiva. i U tene
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9.

10.

Evaluacion del plan de gestion 2021. Acuerdo 004.

La sefiora Evangelina Martinez secretaria de salud, presenta ante la junta
directiva los indicadores de evaluacion del plan de gestion 2021, ya enviados con
antelacion a cada uno de los integrantes, via correo electrénico, después de
analizados cada uno de los indicadores se otorga una calificacion de 4.14, con un
rango de evaluacion satisfactorio, como resultado de la gestion ejecutada en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de Diciembre de 2021, conforme
se registra en el anexo N° 4 en la resolucioén 408 de 2018 del ministerio de salud
y proteccion social denominada matriz de calificacién del plan de gestion.

Se aprueba esta calificacion y se deja constancia del Acuerdo 004 de la junta
directiva, se notificara al gerente del mismo, se deja claridad que para la
evaluacién del gerente se ausenta del recinto. (Anexo matriz)

proposiciones y varios.
La sefiora Evangelina informa a la junta directiva el apoyo de 10 Jovenes de la
institucion educativa procesa delgado, que seran catalogados como guardlanes
de la salud. ‘

La sefiora alcaldesa propone a la junta directiva como estrategia pafa la busqueda
de recursos economicos en la E.S.E, bonos de aproximadamente de $100:000.

3.

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLES FECHA DE CUMPLIMIENTO

Reunic')n' an padres de Laura Chavera 1 30 de Mayo de 2022

familia del CDI

Cons
el a

ulta con juridico para
poyo de manejo de Sor Maria Ocampo 15 de Mayo de 2022 . |
ambulancia : o o Gaardis

Esta Junta se da por terminada siendo las 07:10 p.m. del dia 21 de Abril de 2022,
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