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Dentro del convenio interadministrativo, se lleva a cabo el desarrollo de las actividades 

en el marco de once dimensiones, las cuales se mencionan a continuación:  

 

1. salud ambiental 

2. vida saludable y condiciones no transmisible 

3. convivencia social y salud mental 

4. seguridad alimentaria y nutricional 

5. sexualidad y derechos sexuales y reproductivos 

6. vida saludables y enfermedades transmisibles 

7. salud y ámbito laboral 

8. gestión diferencial de poblaciones vulnerables 

9. salud publica en emergencias y desastres 

10. fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestión de la salud 

11. fortalecimiento al plan ampliado de inmunizaciones PAI - de expansión por 

la vacunación del covid-19. 
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Cada una de estas dimensiones tiene un listado de actividades a realizar durante el convenio, en 

la siguiente tabla se presenta el porcentaje de ejecución de acuerdo al número de actividades por 

dimensión. 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION 90% 10% 

SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y 

REPRODUCTIVOS 
40.5% 59.5% 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES 

TRANSMISIBLES.  
78.5% 21.5% 

SALUD Y AMBITO LABORAL 28.5% 71.5% 

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACION 

VULNERABLE 
33.3% 66.7% 

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIODAD 

SANITARIA PARA LA GESTION DE LA SALUD. 
47.3% 52.7% 

SALUD PÚBLICA EN EMERGENCIA Y 

DESASTRES. 
0% 100% 

FORTALECIMIENTO AL PLAN AMPLIADO DE 

INMUNIZACIONES - PAI - DE EXPANSION POR 

LA VACUNACION DEL COVID 19 CIRCULAR 

044 -2020 

0% 100% 

FORTALECIMIENTO AL PLAN AMPLIADO DE 

INMUNIZACIONES - PAI - DE EXPANSION POR 

LA VACUNACION DEL COVID 19 CIRCULAR 

044 -2021 

100% 0% 

 

DIMENCION % EJECUTADO % POR EJECUTAR 

SALUD AMBIENTAL 39.6% 60.4% 

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO 

TRNASMISIBLES 
83.3% 16.7% 

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL  84.6% 15.4% 
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Con respecto a la ejecución presupuestal, se presenta a continuación una gráfica con el 

valor facturado por parte del hospital a la administración municipal desde el mes de mayo, 

hasta el mes de septiembre, se presenta el valor total facturado y el valor pendiente de 

facturar.  

 

 

Con respecto a la población atendida, se han acompañado diferentes grupos 
poblacionales como: mujeres, adultos mayores, líderes comunitarios, población con 
discapacidad, entorno educativo, entre otros.  

El número de participantes de las actividades, se desglosan por mes en el siguiente 
gráfico.  
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Algunos de los grupos que acompañamos son:  

 

➢ Personal de la E.S.E Hospital 
➢ Docentes y estudiantes de la Institución educativa procesa delgado.  
➢ Grupo de jóvenes.  
➢ Jóvenes de COREDI. 
➢ Grupo de mujeres rurales.  
➢ Modalidad familiar.  
➢ Juntas de acción comunal  
➢ Asociación de Usuarios 
➢ Comerciantes.  
➢ Población venezolana residente en el municipio.  
➢ Visitas casa a casa. 

 

Se realizan articulaciones con:  

 

➢ Secretaria de salud.  
➢ Sanidad municipal. 
➢ Oficina agroambiental. 
➢ Servicio de vacunación. 
➢ Policía nacional. 
➢ C.D.I Pasitos firmes.  
➢ Modalidad Familiar 
➢ Institución educativa.  

 
 

 

 

 

              

                                                                                                    

Mary Luz Gómez Arcila                                          Diver Arley Lopera Castaño 

Trabajadora social.                                               Gerente E.S.E Hospital 
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ANEXOS:  
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