CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE

ARBELAEZ.

PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS

Hospitm Phre. Lals Fellpe Arbedirs
Alelindra Axtiocals
- v b

FICHA TECNICA DE PLANEACIONES

ENCUENTROS EDUCATIVOS INDIVIDUALES Y GRUPALES

Fecha: 09-16-23/07/2022

Arbelaez

Lugar: E.S.E hospital Luis Felipe

Hora:

8:00 AM

Poblacion Objeto: Poblaciéon en General

Responsable (s): Mary Luz Gémez Arcila, (Trabajadora social). Diana Alejandra Restrepo C. (Auxiliar

de enfermeria).

Objetivo

Capacitacién en deberes y derechos en salud (PPSS- PAS ).

Dimension:

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA

Tema a desarrollar:

Capacitar a la comunidad sobre derechos y deberes

Momentos del encuentro Descripcion de la actividad Duracion Materiales
educativo necesarios
Primer momento: Se realizo la planeacion para realizar la 15 minutos Talento
Bienvenida, Etapa actividad sobre el tema con el fin de humano
exploratoria. darle una charla educativa y ludica y

llegar a la comunidad.
Segundo momento: Se da inicio con un saludo y presentacion 15 minutos Talento
Etapa de desarrollo explicandoles a los asistentes sobre la humano

importancia de tener un  buen

conocimiento acerca de cudles son sus

derechos y deberes en salud
Tercer momento: por otra parte, en el desarrollo de la 5 minutos Talento
Devoluciéon y aportes actividad se les entrega a los asistentes humano

letreros con diferentes derechos vy

deberes, donde ellos deben ubicarlos y

decir si es un derecho o un deber.
Cuarto momento: Para finalizar se evalua el tema y se da 5 minutos Talento
Evaluacion - Cierre - | los agradecimientos por el espacio y se humano
Despedida: da la despedida Asistencia

impresa.
Confites.
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) CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC
S MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE
ARBELAEZ. e elinari Aaiasts

PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS

FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCION DE ACTIVIDADES

LUGAR: ESE Hospital presbitero Luis Felipe

FECHA: 09-16-23/07/2022 Arbelaez

DIMENSION: FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA

Capacitacion en deberes y derechos en salud (PPSS- PAS ).

POBLACION O GRUPO BENEFICIARIO: Poblacion en general

OBJETIVO: Realizar Capacitacion en deberes y derechos en salud (PPSS- PAS)

DESCRIPCION ACTIVIDAD:

Se da inicio a la actividad con un saludo y presentacion explicandoles a los asistentes sobre
la importancia de tener un buen conocimiento acerca de cudles son sus derechos y deberes
en salud y por que es tan importante tener presente para cualquier queja o reclamo a las
entidades de salud.

Por otra parte, en el desarrollo de la actividad se les entrega a los asistentes letreros con
diferentes derechos y deberes, donde ellos deben ubicarlos y decir si es un derecho o un
deber. También se le deja en puesto de informacion volantes.

Finalmente se realizé una evaluacion de la actividad en la cual los asistentes calificaban de
forma verbal como los habia parecido la actividad.

MATERIALES Y RECURSOS: Letreros paralelos, Cinta, Papeles adhesivos, Marcadores,
Talento humano, Asistencia impresa, confites

TOTAL, ASISTENTES: 23

ASPECTOS POSITIVOS: hubo participacion e interés por quienes asistieron a la charla

ASPECTOS NEGATIVOS: No se identifican aspectos negativos.

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: ninguna

f%ff/ AZ COWZ{\ Qﬂo @:jrf)u

Mary luz Gomez Diana Alejandra Restrepo C.
Trebajadora social auxilia de enfermeria




