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OBJETIVO:

1.Promover y liderar el proceso de implementacion de la gestion ética encausado hacia la
consolidacion del ejercicio de la funcion publica en términos de eficiencia, transparencia, prioridad
y servicio a la ciudadania por parte de todos los servidores publicos de la ESE. Su finalidad sera

velar por la Calidad y oportunidad en la prestacion de los servicios y la defensa de los deberes y

derechos de los ciudadanos en salud.

1. ORDEN DEL DIA

Verificacion de Asistentes
Lectura del acta anterior
Propésito de la Etica
Propuestas y varios

e e g

5 TEMAS TRATADOS

1.Verificacion de Asistentes

2.Lectura del acta anterior
Se da lectura al acta anterior y al no tener objecion alguna se aprueba por los asistentes

3. Proposito de la Etica

Debido a las distintas interpretaciones y dudas con |los conceptos de la ética es necesario
aclararle al Comité de ética lo siguiente;” El propoésito de la ética médica esta orientada a la
moral y al cumplimiento de las obligaciones y deberes de los médicos, permite analizar las
conductas profesionales mediante los juicios de valor o juicios morales de actuaciones que

podrian considerarse como reprochables por la sociedad, en aras de procurar un

desempeno ético de la profesion”.

La reunion del Comité de ética se puede realizar por contar con la mayoria de sus integrantes
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“El Tribunal Nacional de Etica Médica define “(...) por ética referida al ejercicio profesional
de la medicina débese entender la practica que se realiza dentro de los limites cientificos
ordenados por la ciencia universalmente aceptada y por la ley, con el objetivo fundamental
de prevenir la enfermedad, buscar la recuperacion de la salud de los enfermos, y en general
el mejoramiento de los patrones de vida de la colectividad™. Los conceptos mencionados se
aclara que el responsable de la atencion no es solamente el medico es todo el personal
asistencial, también involucra al personal administratrativo a pesar que estos no tienen
contacto directo con el usuario, estos deben tener cuidado con los comentarios mal
Intencionados referentes a la enfermedad del paciente, se aclara a los asistentes lo siguiente
en el caso medico cuando la falta es muy grave y la Institucion no tiene las herramientas
disciplinarias para sancionar se acude al tribunal médico.

La Ley 23 de 1981, segun la cual se dicta normas en materia de ética medica, sanciona
aquellas conductas contrarias a los deberes del meédico. Asi mismo, el articulo 1 de esta Ley

enuncia los principios esenciales que rigen dicha ética, consagrando los siguientes deberes:

El medico tiene los deberes de cuidar la salud del hombre y propender por la prevencion de las
enfermedades, considerara y estudiara al paciente como persona, diagnosticara la enfermedad
que padece, tomara las medidas correspondientes para la curacion y rehabilitacion de la
enfermedad; en ese sentido, también debera respetar la relacion médico-paciente, ademas de
garantizar el secreto profesional y |la integridad del paciente. Recuerdo a los presentes que el deber
es de todo el personal asistencial.

El personal médico que viole el codigo de ética tiene las sanciones de acuerdo con el articulo 83
de la Ley 23 de 1981 indica las siguientes, que pueden ser impuestas por el Tribunal Etico

Profesional contra quienes incurran en faltas contra la ética meédica:

“Articulo 83. A juicio del Tribunal Etico Profesional, contra las faltas a la ética médica, de acuerdo
con su gravedad o con la reincidencia en ellas, proceden las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada;
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b) Censura, que podra ser:

1. Escrita pero privada.

2. Escrita y publica.

3. Verbal y publica.

C) Suspension en el ejercicio de la medicina, hasta por seis meses;
d) Suspension en el ejercicio de la medicina, hasta por cinco afos”.

En ese orden de ideas las acciones que se generen en la prestacion de servicios de salud se deben
analizar teniendo en cuenta los conceptos de la etica y no confundir las acciones que se puedan
resolver sin acudir a Sancion disciplinaria por faltas contra la ética meédica: responsabilidad
contractual y extracontractual o al tribunal de ética. Se invita a los asistentes a tener en cuenta los
conceptos mencionados y a consultar la ley 23 de 1981, decretos, resoluciones recientes. y
Sentencias de la corte Constitucional entre ellas |la siguiente; La Corte Constitucional, en su
sentencia T — 118.A de 2013, expone que “(...) la responsabilidad medica deviene de la obligacion,
en principio contractual, del médico, EPS o IPS de cuidar la integridad corporal del paciente para
devolverlo sano y salvo al concluir la relacion prestacion de un servicio meédico, esta relacion puede
surgir, generalmente, como consecuencia de una convencion”. Durante los meses de noviembre y
diciembre no se presentaron evento en la prestacion de servicios de salud que violen los codigos

de eética.

4. Propuesta.

a. Laprimera reunién del comité de Etica queda programada para el dia 21 de enero de 2022,

ese dia se programa los comités de ética para el ano 2023.
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b. Programar con los integrantes del comité de Etica, las capacitaciones pertinentes con el

tema de ética.

1. CONCLUSIONES

“El papel de la ética en la medicina frente a la vida humana al afirmar que “la ética aplicada al
gjercicio de la medicina nunca puede relativizar la vida humana como supremo valor moral y
juridico de la persona”.

Esta reunion se terming el dia 03 de diciembre del 2022 siendo las doce y media

pm.

Acta Elaborada por: Soreny Garcia
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